INFORMACJA DOTYCZACA REGULACJI W SPRAWIE KONFLIKTU INTERESOW PRZYJETA
W SPOLDZIELCZYM BANKU POWIATOWYM W PIASKACH

W Spétdzielczym Banku Powiatowym w Piaskach funkcjonuje Regulamin zarzqdzania konfliktem
interesow w Spoéftdzielczym Banku Powiatowym, okreslajgcy zasady identyfikacji, zapobiegania oraz
zarzgdzania konfliktami intereséw, ktére mogg wystgpi¢ w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

1)
2)
3)
4)

Bankiem a klientem Banku lub grupg klientow,
Bankiem a jego pracownikami,

Pracownikami Banku a klientem Banku,
cztonkami organow.

Obowigzujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi interesdow zostaty okreslone w szczegélnosci
w regulacjach wewnetrznych dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewnienia odpowiedniosci cztonkdw organu Banku oraz pracownikdéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku,

zasad etyki,

dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku,

zawierania transakcji kredytowych z osobami zatrudnionymi w Banku a takze zawierania
transakcji kredytowych z cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitatowo lub organizacyjnie,

anonimowego zgtaszania przez pracownikow naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku
procedur i standardéw etycznych.

Przeciwdziatajgc konfliktom interesdw zostaty ustalone nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania
konfliktowi interesow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do unikania dziatan, ktére mogg spowodowac lub
powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow,

cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej,

obowigzkiem cztonka organu Banku jest ujawnianie wszelkich spraw, ktére powodowaty lub
moga powodowa¢ konflikt interesu,

obowigzkiem cztonka organu Banku jest wytaczenie sie od gtosowania lub podejmowania
decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosc
niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji albo wiasciwej
realizacji obowigzkéw wobec Banku,

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z cztonkami organow
Banku,

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
interesow oraz ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych,

w Banku zostaty okreslone standardy postepowania dla pracownikéw przy wykonywaniu
przez nich obowigzkéw stuzbowych, majace stuzyé zapobieganiu konfliktowi intereséw,

kazdy pracownik Banku, niezaleznie do zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawniania wszelkich informacji mogacych skutkowac lub skutkujgcych
konfliktami interesdw a takze do przeciwdziatania konfliktom interesow.

Szczegdtowe uregulowania w Regulaminie zarzgdzania konfliktem interesow w Spdtdzielczym
Banku Powiatowym zostaty przewidziane wzgledem Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku.

Nadzdér nad przestrzeganiem zasad Regulaminu zarzgdzania konfliktem intereséw w Spotdzielczym
Banku Powiatowym sprawuje Rada Nadzorcza Banku.



